PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E
CONTRATACAO DE PESQUISADORES PARA O PROJETO
ZONEAMENTO PESQUEIROS NA BACIA DO MUCURI: UM PILOTO
APLICADO A SUB-BACIA DO RIO TODOS OS SANTOS
EDITAL N°0002/2011/NUPE

O Diretor Pedagdgico da Faculdade Presidente
Antbnio Carlos de Teofilo Otoni, por intermédio
do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade
Presidente Antdnio Carlos de Tedfilo Otoni, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas e,

Considerando que ndo foram preenchidas todas
as vagas constantes do Edital n°® 0001/2011 para
selecdo e contratacdo de pesquisadores para o
Projeto Zoneamento Pesqueiros na Bacia do
Mucuri;

Considerando que ndo houve demanda para a
area de Engenharia Civil e a necessidade de
pesquisadores na area de Agronomia;

Considerando ainda a necessidade de
contratagdo de um Professor Pesquisador com
conhecimentos juridicos;

E finalmente considerando que a Professora
Pesquisadora contratada para a area de Servico
Social é servidora publica;

Faz saber que estdo abertas as inscri¢cbes para o Processo Seletivo Simplificado
de Analise de Curriculo e Entrevista, destinados a selecdo e a contratacdo, por
tempo determinado, de pesquisadores para o0 projeto ZONEAMENTO
PESQUEIROS DA BACIA DO MUCURI: UM PILOTO APLICADO A SUB-
BACIA DO RIO TODOS OS SANTOS, que sera realizado de 06/06/2011 a
17/06/2011, para preenchimento de 01 (uma) vaga de Professor Pesquisador na
area de Direito; 01 (uma) vaga de Professor Pesquisador na area de Servico
Social e 02 (duas) vagas de Professor Pesquisador na area de Agronomia, de
acordo com 0s seguintes critérios:

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas por meio de
requerimento que serad disponibilizado no Departamento de Recursos Humanos



da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Teéfilo Otoni, anexando-se ao
mesmo 0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes acompanhado dos seguintes
documentos:

1. Copia autenticada do diploma de Graduacdo, devidamente registrado,
relacionado a &rea de conhecimento oferecida;

2. Copia autenticada do diploma de Mestre e/ou de Doutor devidamente
registrado, quando couber;

3. Copia autenticada do Certificado de Curso de Especializa¢do, quando

couber;

Copia de documentos pessoais, RG e CPF, e foto 3 x 4;

Copia de Comprovante de residéncia

o &

1.2. Para efeito da investidura no cargo, somente serdo chamados os Professores
classificados no presente processo de sele¢do para suprir o preenchimento das 04
(QUATRO) vagas, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos
definidos neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar os documentos descritos no item 1 deste Edital,

c) Nao ser servidor publico efetivo ou possuir contrato com outro 6rgédo
publico;

2.2. Os contratados terdo vinculo de emprego com a Faculdade Presidente
Antbnio Carlos de Teofilo Otoni, mediante o regime celetista.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06/06/2011 a 17/06/2011,
mediante preenchimento de ficha de inscricdo disponivel no Departamento de

Recursos Humanos, das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs até as 20:00 hs;

3.2. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo;



4. DA SELECAO

4.1. A selecdo sera realizada por Comissdo, formada pelo Chefe do
Departamento de Recursos Humanos; pelo Chefe do Setor Juridico; pelo
Coordenador do Projeto e pelo Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensédo
da UNIPACTO, no periodo de 20/06/2011 a 21/06/2011;

4.2. Na avaliagdo serdo considerados os 3 (trés) aspectos listados abaixo, que
serdo pontuados em uma escala de 0 a 10 cada um:

a) Avaliacdo do curriculo do candidato levando em consideracdo 0s
conhecimentos técnicos e especificos para execuc¢édo do projeto;

b) Entrevista com o candidato para avaliar os conhecimentos relativos a
vaga pretendida e a facilidade de comunicagéo e relacédo interpessoal;

c) Titulacdo do candidato, sendo 5 (cinco) pontos para especializacdo; 7
(sete) pontos para mestrado e 10 (dez) pontos para doutorado,
(prevalecendo o titulo de maior pontuacéo).

4.3. As entrevistas serdo realizadas pelo Coordenador do projeto e ocorrerdo de
forma presencial, conforme solicitacdo do proprio coordenador.

4.4. A nota final de cada candidato serd obtida através da ponderacdo na
proporcdo de 60% para a avaliagdo do curriculo do candidato, 30% para a
entrevista com o candidato e 10% para a titulagdo do candidato. A nota final do
candidato seré entdo elaborada da seguinte maneira:

NF =0,6.NC+ 0,3.NE + 0,1.NT

Em que:

NF — Nota final do candidato

NC — Nota da avaliacdo do curriculo do candidato
NE — Nota da entrevista

NT — Nota da titulacdo do candidato.

4.5. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em
22/06/2011, no sitio www.unipacto.com.br;

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo obedeceré as etapas e datas a seguir:

a) Publicacdo do Edital: a divulgacdo do Edital devera respeitar o prazo
minimo de 05 (cinco) dias Uteis (Lei 8.666/93) e ser veiculado pelo sitio
da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Teofilo Otoni, além das
dependéncias da IES


http://www.unipacto.com.br/

b) As inscrigdes serdo feitas no Departamento de Recursos Humanos, no
periodo de 06 a 17/06/2011, das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs até as
20:00 hs;

c) O processo seletivo sera realizado nos dias 20 e 21/06/2011;

d) O resultado do Processo Seletivo sera publicado em 22/06/2011.

Paragrafo Unico: A selecdo ndo gera obrigatoriedade de chamada do candidato

para atuacdo no projeto, que poderd ser realizada pelo COORDENADOR a
qualquer momento, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos.

6. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo serdo
contratados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ter seus contratos
aditivados mediante necessidade comprovada.

6.2. Os servigos serdo iniciados de imediato, a partir da contratagéo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1.Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste
Edital seréo dirimidas pela Comissao de Selecéo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos
quando solicitados por escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data
estabelecida para a protocolizacdo das inscrigoes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentacdo por escrito, de um Gnico recurso,
devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdo de
Selecéo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de
todos os candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuacdo, sera dada preferéncia ao candidato que
obtiver maior pontuagao no item 4.2 “A” deste Edital;



9.3. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o
processo seletivo contidos neste Edital;

10.2. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel
por este processo seletivo.

Tedfilo Otoni, 01 de junho de 2011.

Diretor da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Teé6filo Otoni



