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	UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS UNIPAC




Prezado(a) Supervisor(a)


Estamos encaminhando a ficha de avaliação de estágio do aluno(a)_______________________________________. Solicitamos que a mesma seja preenchida e devolvida, lacrada, no envelope anexo.


Contamos com sua colaboração no preenchimento e devolução deste instrumento. Asseguramos a confidencialidade no tratamento dos dados a serem obtidos, com o compromisso de utilizá-los unicamente para fins avaliativos.

No ensejo, agradecemos pela contribuição no processo de aprendizagem de nossos discentes e pela disponibilidade em supervisonar os alunos da UNIPAC/Campus Ipatinga.

Colocamo-nos a sua disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais porventura necessários. 

Ipatinga,___ de ________________de 200__.

Atenciosamente, 


  Professor(a) Supervisor(a) de Estágio

IDENTIFICAÇÃO

	Nome do Estagiário
	_____________________________________________________

	Empresa
	_____________________________________________________

	Área de Atuação
	_____________________________________________________

	Nome do Supervisor
	_____________________________________________________

	Período do Estágio____/____/____ a ____/____/____  Carga Horária Total____________


AVALIAÇÃO

Em relação ao processo de estágio, avalie os seguintes itens:

	
	1. Conhecimento técnico (capacidade de correlacionar teoria e prática)

	· 
	Muito bom

	· 
	Bom

	· 
	Satisfatório

	· 
	Insuficiente

	
	Observações:

	
	

	
	2. Iniciativa (capacidade de decidir e independência para agir em diversas situações)

	· 
	Muito boa capacidade de decisão e independência para agir

	· 
	Demonstra boa capacidade de decisão e independência para agir

	· 
	Demonstra capacidade de decisão regular e razoável independência para agir

	· 
	Demonstra pouca capacidade de decisão e limitada independência para agir

	
	Observações:

	
	

	
	 

	
	3. Capacidade de assimilação e aprendizagem

	· 
	Muito boa

	· 
	Boa

	· 
	Satisfatória

	· 
	Insuficiente

	
	Observações:

	
	

	
	

	
	4. Nível de Comprometimento (dedicação, interesse e envolvimento nos processos)

	· 
	Superou as expectativas

	· 
	Atendeu satisfatoriamente às expectativas

	· 
	Atendeu razoavelmente às expectativas

	· 
	Não atendeu às expectativas

	
	Observações:

	
	

	
	5. Pontualidade e Assiduidade

	· 
	Pontual e assíduo(a)

	· 
	Pontual e inassíduo(a)

	· 
	Impontual e assíduo(a)

	· 
	Impontual e inassíduo(a)

	
	Observações:

	
	

	
	6. Autodisciplina e organização no desenvolvimento das atividades propostas

	· 
	Excelente. O estagiário desenvolveu de forma altamente eficaz as atividades propostas dentro do prazo estabelecido e da maneira esperada.

	· 
	Boa. O estagiário desenvolveu as atividades propostas dentro do prazo estabelecido e da maneira esperada.

	· 
	Razoável. O estagiário desenvolveu superficialmente as atividades propostas dentro do prazo estabelecido.

	· 
	Insafatório. O estagiário não desenvolveu as atividades propostas dentro do prazo estabelecido e da maneira esperada.


	
	Observações:



	
	7- Relacionamento com o Supervisor

	· 
	Manteve excelente relacionamento com o supervisor

	· 
	Manteve bom relacionamento com o supervisor

	· 
	Manteve relacionamento apenas satisfatório  com o supervisor

	· 
	Apresentou muitos problemas de relacionamento com o supervisor

	
	Observações:

	
	

	
	8- Relacionamento com os Colegas

	· 
	Manteve excelente relacionamento com os colegas

	· 
	Manteve bom relacionamento com os colegas

	· 
	Manteve relacionamento apenas satisfatório  com os colegas

	· 
	Apresentou muitos problemas de relacionamento com os colegas

	
	Observações:

	
	

	
	9- Apresentação Pessoal e Postura Profissional

	· 
	Excelente

	· 
	Adequada

	· 
	Deficiente

	· 
	Inadequada

	
	Observações:

	
	

	
	10- Nota geral atribuída ao estagiário (de 01 a 10)________________

	
	Observações:

	
	


______________________, ______de _________________ de 200___.

_________________________________

            Assinatura do Supervisor

